








Пояснювальна записка 

до фінансового плану на 2026 рік 

Комунального некомерційного підприємства  

«Центр первинної медико-санітарної допомоги» міста Торецька  

 

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної 

допомоги» міста Торецька є неприбутковим та  здійснює господарську некомерційну  

діяльність, спрямовану на збереження та зміцнення здоров’я населення, а також досягнення 

інших соціальних результатів без мети одержання прибутку. 

Основною метою КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» міста Торецька  

є забезпечення  медичного обслуговування населення, шляхом надання медичних послуг в 

порядку та обсязі, встановлених законодавством, а також задоволення потреб пацієнтів у 

медичній допомозі, а саме – надання консультації, проведення діагностики та лікування 

найбільш поширених хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) 

станів, здійснення профілактичних заходів; направлення відповідно до медичних показань 

пацієнта, який не потребує екстреної медичної допомоги, для надання йому вторинної 

(спеціалізованої) або третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги; надання 

невідкладної медичної допомоги у разі розладу фізичного чи психічного здоров’я пацієнта, 

який не потребує екстреної, вторинної (спеціалізованої) або третинної 

(високоспеціалізованої) медичної допомоги. 

Планова сума доходу від реалізації основних платних послуг сформована з 

урахуванням очікуваних у 2026 році обсягів надходжень від надання медичних послуг 

населенню первинною ланкою медицини, доходів за цільовими програмами, інших доходів 

від операційної та не операційної діяльності. 

 

У плановому році підприємство планує отримати надходження в сумі –  

43 965,00 тис. грн,  у тому числі  23 397,20 тис. грн від Національної Служби Здоров’я 

України. 

У 2026 році підписано договори по 4 пакетах медичних послуг: 

 Первинна медична допомога – 12 634,5  тис. грн; 

 Реабілітаційна допомога дорослим та дітям в амбулаторних умовах  - 999,8,0 тис. грн; 

 Надання медичної допомоги із залученням лікарів-інтернів – 126,6 тис. грн; 

 Мобільна паліативна  медична допомога дорослим і дітям – 9 636,3 тис. грн. 

Станом на 01.01.2026 року на реєстраційному рахунку підприємства в АТ «Державний 

ощадний банк України» залишок власних коштів складають 2 029,3 тис. грн, у тому числі: 

від Національної служби здоров’я України становить - 2 000,4 тис. грн, плата за послуги, що 

надаються згідно з основною діяльністю – 28,9 тис. грн. 

 

Медичну допомогу мешканцям міста надають 32 лікарі (осіб), а саме:   

- 20 лікарів первинної медико санітарної допомоги та реабілітація,   

- 12 лікарів вузьких спеціалістів.  

На 2026 рік запланована середня кількість працівників (штатних працівників, зовнішніх 

сумісників та працівників, що працюють за цивільно-правовими договорами) – 86 шт. пр., у 

тому числі:  

- керівники – 5 шт. пр.; 

- лікарі – 28 шт. пр.; 

- адміністративно-управлінський персонал – 2 шт. пр.; 

- фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою – 21 шт. пр.; 

- молодший медичний персонал – 3 шт. пр.; 

- спеціалісти (не медичні) – 13 шт. пр.; 

- інший персонал – 14 шт. пр. 

У 2026 році планується збільшення кількості  працівників на 5 шт. пр, а саме:  



- лікарів - 2 шт. пр. та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою -        

1 шт. пр.,  за рахунок запланованого підписання пакета 9 «Профілактика, діагностика, 

спостереження та лікування в амбулаторних умовах»;  

- спеціалістів (не медичні) - 1 шт. пр. та інший персонал – 1 шт. пр., за рахунок 

розширення за пакетом 54 «Реабілітаційна допомога дорослим та дітям в амбулаторних 

умовах». 

 

Дохідна частина фінансового плану включає надходження: 

 

Рядок 1010 -  дохід від надання послуг, тобто кошти за укладеними договорами (пакети 

медичних послуг) з НСЗУ - 23 397,20 тис. грн. 

 

Рядок 1020 – дохід за рахунок коштів місцевого бюджету, а саме за програмою 

ТПКВКМБ 5012111 – 1 404,00 тис. грн (на оплату енергоносіїв). 

 

Рядок 1031 – доходи з місцевого бюджету за цільовою програмою медичного 

забезпечення жителів Торецької міської територіальної громади на 2025-2027 роки - 2 642,00 

тис. грн, а саме:  

 забезпечення окремих груп населення та певних категорій хворих, визначених 

Постановою КМУ від 17.08.1998 року № 1303 «Про впорядкування безоплатного та 

пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування 

окремих груп населення та за певними категоріями захворювань» зі змінами –  

310,70 тис. грн; 

 забезпечення осіб з інвалідністю виробами медичного призначення – 325,70 тис. грн; 

 оплата послуг (крім комунальних) – 1 943,90 тис. грн;  

 виплати пенсій та допомоги – 59,70 тис. грн; 

 інші виплати – 2,00 тис. грн. 

 

Рядок 1037 – доходи з місцевого бюджету за цільовою програмою місцевих стимулів 

для працівників Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-

санітарної допомоги» м. Торецька на 2025-2027 роки 16 385,00 тис. грн. 

 

Рядок 1041 – доходи з місцевого бюджету за програмою інформатизації Торецької 

міської територіальної громади на 2025-2027 роки 136,80 тис. грн. 

 

Рядок  1060 – інші надходження (плата за послуги, що надаються згідно з основною 

діяльністю) – 900,00 тис. грн. 

Рядок  3020 – інші надходження (% на залишки коштів на рахунках) – 458,4 тис. грн. 

 

Виробничі витрати: 

 

Найменування витрат 
Разом,  

тис. грн 

у тому числі: 

за рахунок 

місцевого 
бюджету 

за 

рахунок 
НСЗУ 

Заробітна плата з нарахуваннями  37 782,20 16 385,00 21 397,20 

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар (включає 

витрати на  господарські матеріали, запчастини, канцтовари, 

бланки, МШП, будівельні матеріали тощо) 

400,00 0,00 400,00 



 Медикаменти та перев’язувальні матеріали (включає 

витрати на придбання лікарських засобів, туберкуліну, 
дезінфікуючих засобів, засобів індивідуального захисту та 

інших виробів медичного призначення) 

825,70 325,70 500,00 

Оплата послуг (крім комунальних)  (включає  витрати на 

обслуговування програмного забезпечення, охорону праці, 

проведення повірки обліку, оренду приміщень, охорону 
приміщень тощо) 

3 180,70 2 080,70 1 100,00 

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв  (передбачені 

видатки за кошти місцевого бюджету на оплату: 

водопостачання. та водовідведення – 32,5 тис. грн;  
електроенергії – 988,7 тис. грн; газопостачання – 115,4 тис. 

грн; вивіз твердих побутових відходів – 14,7 тис. грн;  на 

придбання ПМП – 252,7 тис. грн) 

1 404,00 1 404,00 0,00 

Виплати пенсій та допомоги  59,70 59,70 0,00 

Інші виплати населенню (пільгові рецепти) 310,70 310,70 0,00 

Інші поточні видатки (податок на землю). 2,00 2,00 0,00 

Всього: 43 965,00 20 567,80 23 397,20 

 

Заборгованості по підприємству не передбачається. 

 

 

 

Директор КНП «ЦПМСД»                                                    Ганна РЯБОВА  

 

 

Головний бухгалтер                                                               Світлана КОРЧАГІНА 


